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INSTITUTO DECIO MERTZ - IDM
ATA da Assembleia Extraordinaria :){

Aos doze dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de Cascavel,
estado do Parand, na sede atual do Instituto Décio Mertz, cito a Rua Gurgel, 1816 -
Universitario. as 19:00h (dezenove horas). em segunda convocagdo com o quorum
presente necessdario conforme previsio estatutaria. reuniram-se as pessoas relacionadas a
seguir, que assinaim alista de presenga anexa a esta Ata, senhores Marcelo André Zunta
Mertz. Ronaldo Cesar da Silva, Admilton Stein, Jair Boschetto.  Juarez Paim da
Silveira, Claudio Luiz Brunetto. Eloi José Silvinski. Nelson Vieira Lopes Junior. Gentil
Inacio Fernandes. Rafael Anténio de Lorenzo, Paulo Amarildo Raia. Sebastido
Martendal de Aratjo e Luiz Alves dos Reis com o intuito de deliberarem a respeito do
assunto contido na pauta desta Assembleia Extraordinaria convocada dentro dos
critérios estabelecidos no atual Estatuto. como segue: 1) Reforma Estatutaria

Apresentagdo, Ietwura. discussdo e aprovagdo da primeira alteragdo. Para a condugao
desta Assembleia Extraordinaria. foi indicado como Presidente da mesma o Sr. Marcelo
Andre Zunta Mertz, ¢ eu. Ronaldo Cesar da Silva, como Secretdrio. Apos os
agradecimentos ¢ esclarecimentos iniciais a respeito do motivo desta convocagio, o Sr.
Presidente determinou o inicio dos trabalhos e passamos a tratar do item anico da pauta
relacionado com a segunda alteragdo Estatutaria, pois ¢ preciso adequa-lo as recentes
legislagdes vinculadas aos processos de captagdo de recursos pelo incentivo fiscal,
principalmente da drea esportiva, bem como para que também o Instituto Décio Mertz
possa cstar em condigdes de utilizar recursos publicos oriundos de transferéncias
voluntarias do poder publico. sendo entdo realizada a leitura da proposta de alteragio do
Estatuto atual que, apos as consideragdes pertinentes realizadas pelos associados
presentes e estando todos de acordo. foi 0 mesmo aprovado por unanimidade e anexado
da presente Ata. Ato continuo. o senhor Presidente estabeleceu um tempo para livre
manifestagdo dos presentes. caso desejassem. o que nao ocorrew. Assim. agradeceu a
presenga de todos os associados. dando por encerrada a presente  Assembleia
Extraordindria que vai assinada por mim e pelo Presidente desta. acompanhada da hsta

de presenga ancxa.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DECIO MERTZ - IDM

Lista de presenca

Aos doze dias do més de julho de dois mil e dezenove reuniram-se em Assembléia

Geral Extraordinaria na Rua Gurgel, 1816 — Univer

para tratar da seguinte ordem do dia: Segunda Alt
discussio e aprovacio.
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Segunda Altera¢io Estatutiaria do

INSTITUTO DECIO MERTZ.

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO E FINS

Art. 1 - O INSTITUTO DECIO MERTZ, constitui-se em uma Associagdo sem fins

tucrativos. de duragao ilimitada. de interesse publico. de direito privado. com autonomia

administrativa ¢ financeira. com sede e foro no municipio de Cascavel. estado do Parana.
Rua Gurgel n® 1816, Bairro Universitario - CEP 85819-280. ¢ rege-se pelo presente
estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe sdo aplicaveis.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2 - O INSTITUTO DECIO MERTZ tem como finalidade desenvolver atividades ¢
projetos com o objetivo de aprimorar o estudo ¢ a pesquisa da contabilidade. de praticas
esportivas. culturais, educacionais, cientificas, ao meio ambiente ¢ ao desenvolvimento
sustentavel ¢ de tecnologia, bem como promover e articular agdes para auxiliar no

desenvolvimento pessoal e profissional de criangas, jovens e adultos.

Art. 3 - O INSTITUTO DECIO MERTZ nio distribui entre os seus associados,
conselheiros.  diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais. brutos ou g
liquidos. dividendos. bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patrimonio. auferidos

mediante o exercicio de suas atividades. aplicando-os integralmente na consecugao do
seu objeto sociul.
Art. 4 - No desenvolvimento de suas atividades. o INSTITUTO DECIO MERTZ,

observard  os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade,

economicidade e da eficiéncia e nio fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou
religido.

Paragrafo (inico - O INSTITUTO DECIO MERTYZ, se dedica as suas atividades através

da execugdo direta de projetos. programas. planos ¢ ac¢des correlatas, por meio da doagao

de recursos fisicos, humanos e financeiros. ou ainda pela prestagdo de servigos
mtermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a oérgdos do setor
publico que atuem em arcas afins.

Art. 5 - O INSTITUTO DECIO MERTZ atvard no desenvolvimento de atividades

contidas nas arcas de conhecimento previstas no Artigo 2” do presente Estatuto. Para

cumprir com essas linalidades. podera atuar:
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I. No estudo e na pesquisa para o aperfeigoamento, disseminagio. capacitagdo.
publicagdo de literatura técnica e outras demandas especiticas da ciéncia da
Contabilidade:

2. Na promogao, organizagdo, coordenacdo e elaboragdes de projetos e programas
na area do esporte e do paradesporto, em todas as suas modalidades:
3. No amparo e a assisténcia social as criangas. adolescentes. adultos e idosos

carcntes. bem como a prote¢io a familia. a maternidade e a defesa de seus
direitos:

4. A promogio da integracio a comunidade e ao mercado de trabalho do seu pablico
alvo. mediante o desenvolvimento. execucao e patrocinio de projetos correlatos:

5. Na promog¢do e o desenvolvimento de projetos relacionados a cultura, a
preservacao ¢ a conservagdo do meio ambiente ¢ promog¢do do desenvolvimento
sustentavel:

6. Na promog¢ao do desenvolvimento de atividades relacionadas a tecnologia;

7. Na promogdo da conservagdo do patrimonio histérico e artistico. ética. paz.
cidadania, direitos humanos, democracia e outros valores universais;

8. Na promogéo de atividades relacionadas a musica, danga, teatro, artesanato.
audiovisual. folclore ¢ edi¢io de livros:

9. No estabelecimento de convénios. acordos. contratos e parcerias com institui¢oes
nacionais e internacionais. publicas ou privadas, visando o intercambio de
tecnologias, métodos e processos e intercambio esportivo, cultural. educacional.
técnico e cientifico:

10. Na promogio da assisténcia social de acordo com a legislagdo vigente;

1. Na elabora¢do de programas ¢ projetos. podendo utilizar-se de legislagoes de
ineentivos fiscais nos segmentos vigentes. como cultura. esporte. social. além de
Oultros;

I2.No  plangjamento.  organizagio. coordenagdo ¢ realizagio de palestras.
treinamentos, congressos e eventos congéneres, isoladamente ou em parceria com
institui¢des nacionais ¢ internacionais.

I3. Na participagdo e na realizacdo de parcerias com a sociedade civil organizada em
conselhos. sindicatos. associacdes de classe ¢ organismos publicos. no intuito de
promover o desenvolvimento econdmico e social regional;

I4.No desenvolvimento ¢ publicagio de material técnico cientifico. educacional.
esportivo ¢ cultural, independentemente ou em colaboragdo com outras
instituigoes:;

15. Na elaboragio de programas de educagdo corporativa, bem como em consultorias
¢ assessorias téenicas em sua area de ¢specialidade.

§ 1° No caso de competicoes esportivas cujo regulamento ndo esteja a cargo da
respectiva confederacio, poderdo ser criados Conselhos Técnicos. para a aprovagdo e
regulamentagiio das competicoes que por ventura venham a ser organizadas.

§ 2° - Nos conselhos técnicos que por ventura sejam criados. sera garantida a
representagdo da categoria dos atletas inerentes a cada modalidade, ou de um atleta
indicado para representa-las.
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CAPITULO 111
DA RECEITA E DO PATRIMONIO ‘ﬁ

Art. 6

arrecadagoes de qualquer natureza ou especie. assim como de:

1. Doagdes e¢/ou contribui¢des voluntarias de pessoas fisicas e/ou juridicas:
2. Das mensalidades de associados:

3. Incentivos Fiscais:

4. Convénios e contratos:

5. Elaboragdo de Programas e projetos:

0. Campanhas e promocoes:

Prestacao de servicos;

Subvengdes publicas ¢ privadas:
9. Fundos Patrimoniais - Lei 13.800/2019:
10. Sorteios. vale-brindes. concursos ou operagoes assemelhadas — 1ei 13.019/2014:
I'1. Servigo de captagdo de recursos:

. Outras fontes compativeis com as finalidades do Instituto.

Art. 7 O patriménio do IDM ser4 constituido de-

Bens moveis:

2. Bens ¢ direitos adquiridos. doados ou legados:

[

Saldos dos exercicios financeiros. transferidos para a conta patrimonial.

Art. 8 Em caso de dissolugdo ou extingdo do IDM, a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim. na forma estabelecida neste estatuto, deliberara a qual pessoa
Juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99. preferencialmente que tenha a mesma
finalidade. serd destinado o seu eventual patrimonio liquido remanescente.

Paragrafo anico

Na hipotese do IDM obter e. posteriormente. perder a qualificacdo
nstituida pel

a Lei 9.790/99. o acervo patrimonial disponivel. adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo. sera contabilmente
apurado ¢ transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos termos da mesma Lei.
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO 1V
DOS ASSOCIADOS

Art. 9 - Os Associados do 1DM seriio constituidos. com namero ilimitado. das seguintes

categorias de associados:

A receita do TDM sera constituida pelas contribuigdes. auxilios. donativos ou
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I. Associados Fundadores:
2. Associados Beneméritos:
3. Associados Contribuintes: e

4. Associlados Honorarios.

§ 1° - Serdo considerados Associados Fundadores. os signatarios da Ata de constitui¢io
do IDM,

§ 2° - Serdo considerados Associados beneméritos aqueles que se distinguirem por
beneficios relevantes. contribuicoes ou servigos oferecidos ao IDM. mediante proposta
apresentada pela Assembleia Geral e aprovada pela Diretoria.

§ 3° - Serdo considerados Associados Contribuintes os usuarios, funcionarios e outros
que disponham a contribuir regularmente com as importancias propostas para a
consecugdo do objeto do IDM.

§ 4°

- Serdo considerados Associados Honorarios. os credores dessa homenagem por
servigos prestados ao IDM, por proposta da Diretoria a Assembléia Geral.

SECAO 1
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

At 10 = E dircito dos associados beneméritos receberem os titulos a que fizerem jus. em
5essd0 solene.

Art. 11 Constituem direito dos associados fundadores do TDM. quites com suas
obriga¢des administrativas. civis e estatuarias:

I, Participar das reunides convocadas pela dircgao. ou na falta desta. por
representante designado pela Diretoria;

2. Propor novos associados. inclusive dos diversos segmentos representativos da
comunidade:

3. Votar ¢ ser votado para os cargos eletivos, quando em pleno gozo de seus
direitos:

4. Apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo para o desenvolvimento do
[nstituto:

3

Convocar Assembleia Geral Ordinaria nos impedimentos dos representantes
legais e Extraordinaria a qualquer tempo desde que respeitados os dispositivos
contidos neste Estatuto;

6. Participar das atividades do Instituto:

7. Participar das Assembléias Gerais Ordindrias ¢ Extraordinarias. podendo propor
¢ discutir as deliberagdes. tendo direito inclusive a voto. se for o caso;

iy
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8. Acesso irrestrito as deliberagdes da Diretoria e aos documentos e informagodes
relacionadas & gestdo administrativa ¢ financeira da associago. que deverdo
também estar expostas em sitio eletronico do IDM:

§ 1° - As pessoas juridicas associadas seriio representadas por uma pessoa

isica,
designada para participar das Assembleias Gerais ¢ com direito a um anico volto.

§ 2° - Os Associados nao respondem. nem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente
pelas dividas ou obrigagdes e responsabilidades do Instituto, assumidas pelos Orgaos
diretivos ou seus representantes.

Art. 12 - Constituem deveres de todos os associados:

I Votar e ser votado. desde que estejam com suas obrigacdes em dia:

2. Estimular a todos que contribuam para a consecugio dos objetivos e para que
participem efetivamente dos trabalhos realizados:

3. Divulgar o trabalho realizado pelo IDM na comunidade a qual pertence,
engrandecendo os - eslorgos realizados ¢ solicitando apoio  dos segmentos
representativos:

4. Conhecer. respeitar ¢ fazer cumprir o presente Estatuto. as deliberagdes das
Assembléias ¢ da Diretoria:

3.

Comparecer as Assembleias Gerais e reunides quando convocado. ou na

impossibilidade de comparecer, se fazer representar:

Zelar pelo patrimonio:

7. Acatar as determinagdes da Diretoria e deliberagdes da Assembleia em
conformidade com o disposto no presente Estatuto:

8. Apor sua assinatura em todas as Atas lavradas nas Assembleias nas quais

participa ¢. quando ndo concordar com as resolu¢des tomadas, responsabilizar-

se por lavrar ¢ assinar o Termo de Desagravo. o qual ficard anexado i ata.

SECAO I
DAS PENALIDADES
Art. 13 - Ao associado que ndo cumprir o disposto na Se¢do anterior. ou agir em
desacordo com o presente estatuto. com a lei. a moral e os bons costumes. serdo
aplicadas penalidades de adverténcia, suspensio ou exclusio do quadro. conforme

gravidade do caso e apos apuragdo e comprovacio dos fatos e deliberacao da Diretoria.

d

§ 1° - Em casos de exclusdo, devera ser encaminhada ao associado uma carta, com
protocolo de Recebimento. comunicando-o da Assembléia que deliberard a respeito de
sua exclusdo. apontando a falta por ele cometida. Na Assembleia sera colocada em
votagao a sua exclusio. Se aprovada a exclusio caberd ao excluido o direito de defesa na
propria Assembléia que deliberou sua exclusio.
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§ 2° - Se. apos a defesa apresentada na propria Assembleia. esta ratificar sua decisio de
exclusdo. Poderd o Associado, excluido, apresentar recurso por escrito conter

decisdo de exclusdo. o qual devera ser enderecado ao orgdo Assembléia Geral que deved:

deliberar a respeito do assunto em outra reuniao da Assembleia Geral convocada para
esse fim num prazo Maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do recurso.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - Sdo Orgdos administrativos do IDM;

1. Assembléia Geral
Diretoria Executiva

2

(5 }

Conselho Fiscal

4. Conselho Deliberativo

§ 17 - Os diretores e os conselheiros do IDM ndo recebem remuneragdes pelo exercicio
dos cargos para os quais foram eleitos. em razio das competéncias especificas ou
atividades que lhes s@o atribuidas por este estatuto.

§ 27 - Ndo fica vedado o ressarcimento. conforme as possibilidades. de despesas pessoais
efetuadas em prol da entidade pelos membros conselheiros ¢ administrativos do 1DM.
desde que devidamente comprovadas e autorizadas pela Dirctoria, ratificadas
posteriormente pelo Conselho Fiscal.

§ 3% - Além de nado serem remunerados. os membros deliberativos e administrativos nio
terdo qualquer vinculo empregaticio com o IDM.

§ 47 - Para o atendimento as suas finalidades o IDM podera contratar recursos humanos e
remunera-los conforme legislagdo vigente na area trabalhista ¢ com base na oferta de
mercado para cada atividade.

Art. 15 - Nao poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria ¢ Conselhos os associados
que exercam cargos. empregos ou fungdes publicas junto aos drgdos do Poder Puablico.
SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral ¢ um 6rgao de natureza consultiva. deliberativa ¢ soberana

das decisoes sobre critérios. agdo, organizac¢io. funcdo. funcionamento e relacionamento

&
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IDM com a comunidade. nos limites da legislagdo em vigor e compativeis com as
etrizes propostas ¢ aprovadas neste Estatuto.

Art. 17 = A Assembleia Geral serd constituida por todos os associados em pleno gozo de
seus direitos civis e estatutarios.

Art. 18 - A Assembleia Geral — Ordinaria ¢ Extraordinaria realizar-se-a. quando
convocada:

l. Pela Diretoria;

2. Pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal:

3. Por requerimento de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos e
quites com suas obrigagdes civis e estatutarias.

Art. 19 - Compete a Assembleia Geral:

L. Eleger ¢ ou destituir a Diretoria Executiva. o Conselho Fiscal ¢ o Conselho

Deliberativo:

Decidir sobre a dissolugdo do IDM e a destinacdo do seu patrimonio;

3. Decidir sobre a conveniéncia de alienar. permutar ou transigir os bens
patrimoniais do IDM:

4. Decidir sobre alteragio no estatuto respeitando-se 0s convénios ou contratos
celebrados ou atividades em andamento:

wn

Aprovar o relatorio anual de atividades e contas com base em parecer do
Conselho Fiscal;

O

Deliberar sobre assuntos gerais do 1DM, constantes do edital de convocagao.

At 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4-

I Durante 0 més de mar¢o. anualmente. para analisar o relatorio das atividades e
prestagdo de contas do exercicio anterior do INSTITUTO DECIO MERTZ.:

2. Durante 0 més de agosto. de quatro em (uatro anos. para eleger ¢ empossar os
ocupantes dos cargos eletivos da Diretoria Executiva. do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos que terminam

seus periodos de gestdo, devem realizar a transi¢do sobre todos os assuntos pertinentes a

SIfL
de

Art,

lagdo administrativa e financeira para os novos membros eleitos até o prazo maximo
30 dias. apos a data da elei¢do na Assembleia convocada para esta finalidade.

2]

sobre qualquer assunto de interesse do Instituto. sera realizada por meio da divulgagdo de

Edital na sede do IDM, ou também divulgada por cartas circulares, portal (site) de

P
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nternet do Instituto ou e-mails (correspondéncia eletronica). ou ainda publicados em
Jjornais de grande circulagdo na localidade. a todos os associados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias. devendo expressamente determinar-se a ordem do dia.

Art. 22 - A convocagdo de eleigdes. especialmente, serda realizada mediante edital
publicado em orgao da imprensa do municipio sede do IDM e que seja de grande
circulag@o e acesso pela comunidade, por, no minimo. trés vezes dentro do periodo de 10
(dez) dias que antecedem a Assembleia Geral respectiva;

Art. 23 - O Edital de convocagido devera conter:

I. A denominagdo do IDM, seguida da expressio: “Convocagiio de Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria™

2. Local, dia e hora da reunido:

A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes:

4. O nlmero de associados necessarios para efeito de quorum de instalagdo:

Assinatura do responsavel pela convocagio.

N

Paragrafo Gnico — Quando se tratar de Assembleia Geral Extraordinaria. convocada pelos
associados. o Edital de convocagdo sera assinado por. no minimo. 04 (quatro) dos
associados que concordaram com a solicitagdo de instalacdio da mesma.

Art. 24 - O quorum minimo para a instalagio da Assembleia Geral é o seguinte:

2

. Em 1" convocagdo. com presenga de metade mais um dos associados:
2. Em 2" convocagdo. 30 (trinta) minutos apos o horario determinado. com

qualquer namero de associados que se encontrarem presentes.

Paragrafo  Gnico - Para as deliberagdes relacionadas com A [LTERACAO
LSTATUTARIA e destituigao de administradores: Diretoria e Conselhos, serd exigido o
voto de, no minimo, dois tergos (2/3) dos associados presentes a Assembleia.

Art. 25 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo instalados pelo Presidente do IDM.,
que promovera em seguida a eleigio do Presidente da Assembléia Geral. o qual escolhera
0 Secretario que lavrara a ata dos trabalhos.

Kovallo Geo e SO

Paragrafo anico - Na impossibilidade do comparecimento do Presidente do IDM,
instalara a Assembleia um componente da Diretoria ou dos Conselhos presente, o qual
determinara os mesmos procedimentos do caput deste artigo.

Art. 26 - As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdio versar sobre 0s assuntos
constantes no Edital de Convocagio.



§ 19 - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples (mgtade
mais um) dos votos, a exce¢io do previsto no Paragrato unico do Artigo 24, do presente
[=statuto.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes. tendo cada associado
direito a um voto. vedada a representagdo. exceto no caso dos representantes de pessoas
juridicas. conforme previsto neste Estatuto.

§ 3° - As deliberagoes e votagdes da Assembleia Geral serdio tomadas mediante VOTO
SECRETO. atendendo-se as normas usuais. podendo, entretanto, a Assembléia optar pela
votagdo em aberto.

Art. 27 - A instituigdo adotard praticas de gestdo administrativa. necessarias e suficientes,
a coibir a obtengdo. de forma individual ou coletiva. de beneficios e vantagens pessoais.
em decorréneia da participagiio nos processos decisorios.

SECAO I1
DA DIRETORIA

ATt 28 - A Diretoria sera composta de:

a) Presidente

b) Vice-presidente

¢) Diretor Administrativo e Patrimonial
d) Diretor Financeiro

¢) Secretario Executivo

Art. 29 - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos. coincidente com os mandatos
dos Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal. permitida 01 (uma) Gnica recondugdo.

Paragrafo Primeiro - Sera obrigatoria a participacao de atleta no colegiado de dire¢do do
IDM. incumbido diretamente da coordenagdo dos assuntos desportivos.

Paragrafo Segundo: Fica proibido a cleigdo do conjuge ¢ parentes consaguineos ou afins.
até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do Presidente. demais Diretores ¢ dos
Conselheiros do IDM.

Art. 30 - Compete a Diretoria:

a) Elaborar ¢ encaminhar ao orgio competente, para aprovagdo. 0s programas e as
atividades a serem executadas conforme o objeto social ¢ finalidades do 1IDM;
b) Fazer cumprir os programas ¢ as atividades aprovadas;

b\

X
3
g
J
3

3

e
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¢) Celebrar contratos ¢ ou convénios com a Administragdo Publica, inic¢ia\ya
privada e Organizag¢oes Nio Governamentais, com finalidade de obtengdo de
recursos publicos para a execucdo dos programas ¢ atividades aprovadas. Assim
como, estabelecer convénios de cooperagdo técnico-financeira com as diversas
instituigdes piblicas e/ou privadas;

d) Contratar ¢ ou demitir funcionarios ¢ profissionais especializados, tomando as
providéncias trabalhistas cabiveis. em conformidade com a legislago vigente;

¢) Gerir 0s recursos do IDM no cumprimento de seus objetivos;

f) Elaborar ¢ fazer executar o plano anual de atividades:

2) Apresentar o relatorio anual de atividades 3 Assemblera Geral:

h) Reunir-se  ordinariamente a cada  trés meses ¢ extraordinariamente.  por
convocacao do presidente ou por dois ter¢os dos membros:

1) Tomar medidas de cmergéncia nao previstas neste Estatuto. em conjunto com o
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal:

J) Elaborar o plano para a operacionaliza¢do dos objetivos decorrentes dos contratos
¢ ou convenios firmados com a Administragdo Puablica. Iniciativa privada e ou
demais OSCs. bem como com a iniciativa privada;

k) Discutir sobre casos omissos neste Estatuto. votar apos as deliberagdes. por
maioria simples e consignar em ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e
assinada pelos membros presentes, na reuniio subseqiiente.

§ 1° - Na hipotese de ocorrer urgéneia de agdes relativas aos incisos S e 6 deste artigo. o

Presidente do IDM tera autonomia de decisio sem mgeréncia dos demais membros da
Diretoria.

§ 2° - A Diretoria podera constituir Procuradores que poderiio representar o IDM
mediante assinatura. exclusiva ¢ em conjunto, de pelo menos 2 (dois) Diretores. nas

2

atividades que estiverem cxpressamente descritas nas procuragdes.

§ 3° - As procuracoes outorgadas em nome do IDM serdio previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal ¢. além de mencionarem expressamente os
poderes conferidos. deverdo conter um periodo de validade limitado até 04 (quatro) anos.

que devera coincidir com o mandato da Diretoria que lhes outorgou poderes.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a) Administrar o IDM, representando-o  ativa ¢ passivamente, judicial ou
extrajudicialmente:

b) Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto:

//Pmﬂa/.aé«a é’"-@r e Sl

¢) Assinar. juntamente com o Diretor Financeiro ou seu bastante procurador. as \
obriga¢des mercantis. cheques. balangos ¢ outros documentos que mmportem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para o IDM, bem como visar os
livros de escrituragio;
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d) Assinar convénios ¢ contratos celebrados com orgdos da Administracio Publica.

Iniciativa Privada ou demais OSC.
¢) Convocar as reunides ordindrias ¢ extraordinarias da Diretoria e tamb&m, as

Assembleras Gerais ¢ Extraordinarias:

) Apresentar a Diretoria qualquer projeto a ser analisado:

) Propor aos orgdos competentes a celebragio de contratos ¢ ou convénios:

h) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria. quando necessario. o relatorio anual
das atividades. Balango. Presta¢io de Contas ¢ Parecer do Conselho Fiscal. bem
como Plano de trabalho formulado pela Diretoria para exercicio vindouro.

§ 1 - As competéncias do Presidente, estabelecidas acima, poderdo ser eéxecutadas por
procurador por ele indicado, desde que tenha seu nome previamente aprovado pela
Assembleia Geral. Aprovado o nome do procurador em Assembleia Geral, este podera
executar a atividades que estiverem expressamente descritas na procuragio, a qual devera
ser outorgada pelo proprio Presidente e por um Conselheiro Fiscal.

§ 27 - Compete ao Vice-presidente. atuar conforme diretrizes estabelecidas neste Estatuto
para o cargo de Presidente. quando no impedimento legal deste ltimo.

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo e Patrimonial o dever de zelar pelo

cumprimento das exigéneias legais para o pleno funcionamento do Instituto e, é também
responsavel. em:

a) Monitorar a atualizagdo e a ordem do fichario de associados, dos arquivos e
documentos do 1DM;

b) Fazer as convocagdes de reunides de Diretoria, assinando a correspondéncia
respectiva do IDM, neste caso, acompanhando;

¢) Colaborar para a melhor condugio administrativa do IDM, sendo responsavel por
analisar a - escriturag@o  contabil, os relatorios de  desempenho  financeiro.
operagdes patrimoniais realizadas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como
exercer as seguintes atividades:

d) Colaborar com o Diretor Financeiro na gestdo dos recursos financeiros do 1DM;

¢) Analisar ¢ vistar. em conjunto com o Diretor Financeiro. o relatorio de despesas e
receitas ¢ encaminhar para apreciagao do Presidente e Conselho Fiscal:

I) Fazer levantamento mensal dos bens existentes ¢ manter atualizado o Livro de
controle de Patrimonio:

¢) Levar ao conhecimento da Diretoria e ao Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal qualquer irregularidade pertinente situacio administrativa, patrimonial e
financeira do IDM.

Art. 33 - Compete ao Dirctor Financeiro o dever de zelar pelo cumprimento das

exigéneias legais para o pleno funcionamento do Instituto e. ¢ também responsavel, em:

T [Snalte bawy e S 2 Yy
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a)

b)

d)

¢)

o

rt. 34 - Compete ao Secretario Executivo o dever de zelar pelo cumprimento das
exigéncias legais para o pleno funcionamento do Instituto e. ¢ também responsavel:
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Colaborar para a melhor condugio financeira do o IDM, sendo responsavel por
analisar a escrituragio contabil, os relatorios de desempenho financeiro,
operagoes patrimoniais realizadas e o parecer do Conselho Fiscal. bemy como
exercer as seguintes atividades:

Controlar os recursos do o IDM;

Analisar ¢ vistar o relatorio de despesas e receitas e encaminhar para apreciagio
do Presidente ¢ Conselho Fiscal;

Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a apreciacio da Diretoria e do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal:

Vistar as notas fiscais. recibos ¢ documentos relativos a valores recebidos e pagos
pelo o IDM;

Verificar a veracidade. aprovar ou desaprovar o ressarcimento das notas fiscais de
comprovagdo de gastos pessoais efetuados pelos membros diretivos e
administrativos em prol do o IDM;

Monitorar ¢ coordenar a arrecadagio ¢ a contabilizacdo das contribui¢des dos
associados. rendas. auxilios ou donativos em dinheiro ou espéeie, mantendo em
dia a escrituragio:

Elaborar balango mensal ou anual. conforme o caso. do movimento do caixa e
apresenta-lo a Diretoria e ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal:

Levar ao conhecimento da Diretoria e ao Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal qualquer irregularidade pertinente a arrecadagdo e situagdo financeira do o
1DM.

Pela documentagio e registro das decisdes da Assembléia Geral Ordinaria,
Extraordindria ¢ outras reunides de Conselhos e da Diretoria Executiva.
assimilando as diversas fungoes de secretaria ¢ de tesouraria da entidade:

Manter atualizado e em ordem o fichdrio de associados. os arquivos e documentos
do o IDM;

Auxiliar o Diretor Administrativo nas convocacdes de reunides ¢ encaminhar a
correspondéncia a melhor condugiio administrativa e financeira do IDM;

Auxiliar no levantamento do 1DM, acompanhando ¢ lavrando as respectivas
ATAS. sempre que necessarias:

1ol i o Slbn %%

Auxiliar para o controle mensal dos bens existentes e manter o Livro patrimonial \
atualizado;

o

Receber, encaminhar ao Diretor Financeiro e arquivar notas fiscais. recibos e
documentos relativos a valores recebidos e pagos pelo o IDM.

Fiscalizar a  arrccadacio.  encaminhando para a contabilizacao devida as
contribui¢oes dos associados. rendas. auxilios ou donativos em dinheiro ou
especie:
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Auxiliar na elaboragdo do balango mensal ou anual do movimento do caixa e

apresentd-lo a Diretoria Financeira:
1) Levar ao conhecimento da Diretoria e ao Conselho de Administracaotou

Conselho Fiscal qualquer irregularidade pertinente a gestdo do IDM.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo autonomo e fiscalizador dos negocios e
mteresses do IDM.

Art. 36 - O Conselho Fiscal serda composto de 03 (trés) membros efetivos, pertencentes
a0 quadro de associados ou ndo. eleitos em Assembleia Geral convocada para este fim.
podendo ser em conjunto com a eleig¢io de Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 37 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
Deliberativo e da Dirctoria. podendo ser reeleitos.

Art. 38 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que tiver trés faltas
consecutivas. ou cinco alternadas. durante a gestao, assumindo o respectivo suplente, ou

outros, atraves de eleicdo em Assembleia Geral Ordingria ou Extraordinaria. (g

Arl.

39 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 cada semestre ¢
extraordinariamente sempre que necessario. com a participagdo integral de seus
membros.

N

\

Pardgrafo unico - O Conselho Fiscal tera autonomia para exigir reunides extraordindrias
com a Diretoria. desde que a solicita¢io seja devidamente formalizada com requerimento
pautado, dirigido ao Presidente do INSTITUTO. ou. no seu impedimento, a qualquer

outro membro da Diretoria, que deferira ou nao a solicitacio. ouvidos demais diretores.
Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) DExaminar e vistar os livros de escrituragdo fiscal

b)
¢)

9'»744./2:: @4 e -QC‘-"-‘*

Examinar ¢ vistar os balancos e balancetes apresentados pela Diretoria:

Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o Relatorio Anual da
Diretoria:

d) Opinar sobre a aquisic¢io. alienagdo ou permuta de bens:

Examinar ¢ vistar todas as prestagoes de contas. emitindo parecer final:

f) Sugerir medidas de carater financeiro;

g) Tomar providéncias em relagio as irregularidades apresentadas e encaminha-las a
Diretoria;
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h) Emitir pareceres quanto a processos ou questoes que lhes forem encaminhados
por qualquer associado:

1) Deliberar sobre os recursos nterpostos pelos associados e encaminha-los a

Diretoria para providéncias. {

Art. 41 - Os membros do Conselho Fiscal nio sdo remunerados.

SECAO 1V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42 - O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros efetivos. que

fazem parte do quadro de associados e serio eleitos a cada 04 (quatro) anos ou a qualquer
tempo. pela Assembleia Geral.,

Art. 43 - O Conselho Deliberativo elegera, dentre os seus membros cletivos. por maioria

de votos, um Presidente. um Vice- presidente e um Secretario para presidir as reunide
ordinarias ¢ extraordinarias do Conselho.

Art. 44 - Os membros do Conselho Deliberativo exercerio os seus cargos até a
Assembleia Geral para a nova eleicdo de seus membros. e poderdo ser reeleitos.

.45 - O Conselho Deliberativo tem as scguintes atribuigdes e poderes:

a) Reunir-se semestralmente ou a qualquer tempo. se convocados. para examinar o \\
desempenho da Diretoria em gestdo: A

b) Elaborar. preliminarmente. projetos de reformas estatutérias:

¢) Emitir parecer a respeito de assuntos que ndo estejam previstos neste estatuto.
direcionando as recomendagdes das agdes necessarias 4 Diretoria:

d) Decidir sobre atos e fatos administrativos que sejam originados em fungio de X
duvidas estatutarias;

¢) Atuar na formulagio de politicas institucionais e na condugdo de processos de ‘g
gestao do Instituto. auxiliando a Diretoria executiva no que couber: g

) Aprovar o Regimento Interno do 1DM.

Art. 46 - Os membros do Conselho Deliberativo desempenhardo suas fungdes e \3
atribui¢des sem remuneragio ou proventos a qualquer titulo. X

~
Art. 47 - Serdo cleitos pela Assembleia em conjunto com a Diretoria. Conselho ™
Deliberativo ¢ Consclho  Fiscal. no minimo 01 (um) ¢ no maximo 05 (cinco)
SUPLENTES que estario a disposico para preencher a vaga de qualquer uma das
fungdes previstas neste Estatuto para os Conselhos e a Diretoria E xecutiva
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CAPITULO VI
DAS ELEICOES — DOS PRAZOS

Art. 48 - A eleiglo e posse para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo do 1IDM serio realizadas a cada 04 (quatro) anos.
durante o més de margo. em Assembleia Geral Ordinaria convocada especialmente para

este fim. podendo haver uma anica recondugdo. pelo mesmo periodo para os cargos de
Dirctores.

Art. 49 - Excepcionalmente, em caso de renncia ou destituigdo do Presidente e ou
rentncia coletiva dos membros da Diretoria e ou dos Conselhos, poderdo ser realizadas
clei¢des de forma extraordindria, em qualquer ¢poca do ano. por convocagio de qualquer

associado. em dia com suas obrigacdes estatutarias. atendendo aos critérios estabelecidos
neste Lstatuto,

Art. 50 - A Diretoria, ou quem convocou a Assembleia Geral Ordinaria para elei¢oes.
tornara publica a data das elei¢des com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrato pnmulu - Os associados terdo direito a protocolar na secretaria do IDM uma
defesa prévia, em caso de impugnacio. do direito de participar da elei¢do:;

Pardgrafo segundo - A Diretoria do IDM providenciara que o sistema de recolhimento

dos votos seja imune a traude:

Art. ST - As chapas participantes deverdo solicitar sua inscrigdo por escrito a Diretoria até
05 (cinco) dias tteis anteriores ao pleito.

Art. 52 - Serd permitido o acompanhamento da apura¢@o da votagdo pelos candidatos
dev ldamum inscritos ¢ pelos meios de comunicagao.

Art. 53 - Devera ser escolhido, dentre os funcionarios e profissionais do IDM, o

Presidente da Elei¢do. o qual devera escolher. por sua vez. o secretario e 0s mesarios.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DAS ELEICOES

Art. 54 - Poderdo votar e ser votados os associados fundadores e ou pessoas indicadat&\\i
pelos mesmos com a devida procuracio. além dos associados contribuintes. em pleno
£020 de seus direitos administrativos civis e quites com suas obrigacdes sociais.

ATt 35 - Os votados e votantes devem estar quites com suas contribuigdes mensais ¢ ou
outras. se houver, até no ultimo més antecedente as eleigoes. devendo trazer o
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comprovante no ato da inscrigdo para a eleicdo. além dos demais documentos
obrigatorios de identificagio e de cadastramento como associado.

Art. 56 - Ndo poderdo votar ¢ ser votados os menores de 18 anos.

Art. 57 - O responsavel pelo menor de 18 anos tera direito a um voto. independentemente
do namero de filhos cadastrados ou matriculados.

Art. 38 - Cada associado. apos votar. deverd assinar o livro de presenca.

Art. 59 - A Diretoria devera registrar, em livro proprio. a Ata dos trabalhos e resultados
das eleigoes.

Art. 60 - kEncerrada a votagdo no horario pré-estabelecido. o Presidente da Eleicdo
procedera a apuragio.

Art. 61 - Nos casos de empate. havera um segundo turno de cleigdes. apos ocorrido 7
(sete) dias do primeiro. onde deverdo ser seguidos os mesmos procedimentos do primeiro
turno.

CAPITULO VI
DA DESTITUICAO

Art. 62 - A Diretoria ¢ ou os Conselheiros poderdo ser destituidos a qualquer tempo. nos
casos de grave infringéneia ao presente Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral. ou
nos casos de infringéneia ao Codigo Civil e ou Penal vigentes.

§ 1° - O julgamento relativo a destituigio do Presidente sera realizado mediante
convocagio de Assembléia Geral para este fim. efetuada por qualquer associado quites
com suas obrigagdes civis, administrativas ¢ estatudrias. com anuéncia de um quinto do
quadro de associados.

§ 2° - A convocagio referida no paragrafo anterior devera ser publicada em Edital na
sede da entidade ou na imprensa local e divulgada aos associados com a ordem do dia
com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 63 - Fica assegurado o direito de defesa e recurso aos membros citados no Art. 62
deste Estatuto durante o julgamento. ou apos. mediante processo judicial.

1
.
J
3
\

ATl 64 - Deverd constar em Ata propria. lavrada ¢ assinada por todos os presentes até o

encerramento da Assembléia. os motivos. sérios ¢ relevantes. e em conformidade com 0S8
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dispositivos deste estatuto. que levaram ao Julgamento os membros referidos no Arfigo
62

Art. 65 - A iniciativa para julgamento dos membros referidos no Artigo 62 cabera a

=

qualquer associado. de acordo com o que preve este estatuto.

ArL. 66 - Deliberada ¢ decretada & destituicdo. no caso da Presidéncia. devera assumir o
cargo o Vice-Presidente.

Parigrafo tinico - Nao havendo concordancia por parte do Vice-Presidente em assumir
0 cargo em vacancia, deverd ser substituido pela Assembleia Geral novo representante
legal da entidade. ou, se for o caso. nova Diretoria e ou Conselhos provisorios, até novas
clei¢des. que ocorreriio conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULO 1X
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 67 - A prestagiio de contas do IDM observara as seguintes normas:

I Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade:

2. A publicidade. por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade. &
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS.
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo. quando for o caso®

3. A realizagio de auditoria. inclusive por auditores externos independentes. se

for 0 caso. de aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria.
ou outra denominagdo na legislagdo vigente, conforme previsto  em
regulamento:

4. A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos <
sera feita. conforme determina o paragrafo Gnico. Art. 70 da Constitui¢io
Federal.

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL

[Somelte Cnuy cto

Art. 68 - O exercicio social do 1DM tera duragdo de um ano, iniciando-se em primeiro d
Janeiro ¢ seu término para trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 69 - Ao fim da cada exercicio social a Diretoria fara elaborar. quando for o caso ou
por exigéncia legal. com base nos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
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Brasileiras de Contabilidade ~ NBC ¢ em sua escrituragdo contabil. um balango
patrimonial para aprovagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal e para a publicacao no
Diario Oficial do Municipio com o intuito da divulgagdo publica de seu conteudo.

X

CAPITULO X1
DA LIQUIDACAO

Art. 70 - O IDM somente podera ser extinto por delibera¢do de. no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos associados. em qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembléia
Geral Extraordinaria para tal fim.

Art. 71 - O 1DM poderd ser extinto também por determinagio legal. nos termos do inciso
X1X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 72 - No caso de extingdio competira a Assembleia Geral Extraordinaria estabelecer o
modo de liquidagio e nomear o liquidante ¢ o Conselho Fiscal que devam funcionar
durante o periodo respectivo da liquidacio.

§ 1° - No caso de dissolugdo do IDM, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99. preferencialmente que

tenha a mesma finalidade.

§ 2° - Na hipotese do IDM obter e. posteriormente. perder a qualificacdo instituida pela

7

Lei 9.790/99. 0 acervo patrimonial disponivel. adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo. serda contabilmente apurado ¢ transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei. preferencialmente que tenha
a mesma finalidade.

CAPITULO X11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arl. 73 - O presente Estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral, convocada para tal fim e com base nos critérios estabelecidos no
presente Estatuto. bem como pela legislagdo vigente.

Art. 74 - A fim de cumprir suas finalidades. o IDM poderd constituir filiais no municipio
sede ou em outros municipios dentro do territorio nacional. regidas pelo regimento

Interno ¢ normas operacionais especificas. aprovadas pela Diretoria Executiva.
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Art. 75 - O IDM criara o orgdo de OUVIDORIA que ficara encarregado de receber,
processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestao ou a qualquer outro assunto
que esteja relacionado com as suas finalidades estatutarias.

AL 76 - O IDM atendera. no que lhe couber, as legislagoes pertinentes a rentincia fiscal.
especificamente as Portarias n° 115, de 3 de abril de 2018 e n° 269. de 30 de agosto de

2018. do Ministério do Esporte. e suas alteragdes posteriores.

Art. 77 - O IDM atenderd, no que lhe couber. as legislagdes pertinentes ao regime
Juridico das parcerias entre a administra¢do publica e as organizagdes da sociedade civil.
especificamente a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014. e suas alteragdes posteriores.

Art. 78 - Os casos omissos ou obscuros relativos ao presente estatuto deverdo ser
discutidos ¢ resolvidos pela Diretoria e Conselhos. referendados por Assembleia Geral.

conforme o caso.

ArL 79 - Bste estatuto entrara em vigor logo apos aprova¢do pela Assembléia Geral ¢

registro no competente Cartorio de Titulos ¢ Documentos.

Art. 80 - Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel. estado do Parand. para dirimir
quaisquer duvidas ou a¢des fundadas neste Estatuto.

Cascavel — Parand. 12 de julho de 2019.

Marcelo Al unta Mertz  Presidente
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